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Lôop®ration dedéveloppement
rural

CLDR toujoursé ? Pr°te !

Fixer des objectifs, pas 

simple de choisir !

Chiche quõ¨ Saint-

L®ger dans 10 ans é 

é la qualit® de vie sera 

encore meilleure!

Actualité p.3

www.odr-saint-leger.info Saint-Léger Année2017 ðn°2 Élaboration du PCDR

Č La CLDR compte 32 membres et
6 élus et se veut représentative
des différents villages .

Č En 2016 , la CLDR a traité les
informations provenant de 10
soirées où les citoyens étaient
consultés .

Č Depuis le début de lôann®e,la
CLDR sôestimpliquée dans la
tenue de 14 réunions .

Č Dans ce journal , la CLDR décrit
sa méthode de travail pour un
maximum de faisabilité et de
pertinence des projets .

Actualité p.3

Rechercher des projets 

pour la commune en 

consultant ses acteurs.

Côestavec les acteursde terrain

que la CLDR a pu dresserune

première liste de projets

prometteurs pour améliorer la

qualitédevie dansla commune.

Découvrezles enjeux pour

le territoire communaldans

les 3 piliers du

développement durable :

cadre de vie, économieet

vie ensociété.

Une dynamique 

lancée par le Conseil 

communal de Saint-

Léger.

Suites Lôop®ration de d®veloppement rural - 20174

Des projets pour 10 ans 
Suite à la salvede rencontres

des acteurs de terrain, la

CLDR a opéré une digestion

et une organisation des

résultats en 3 séances de

travail !

Après les séances de

confrontation des idées avec

les forces vives locales, la

CLDRsôestatteléeà dresserle

bilan et à opérerun tri parmi

lôensembledespropositions.

Il sôagissaitalorsdevérifier la

bonne cohérence entre les

pistes et les objectifs déter-

minés, mais aussi de sôinter-

rogersur la faisabilitéconcrè-

te des projets, dans le cadre

dôuneactioncommunale.

Les projets retenussont ceux

qui ont un impactmaximalsur

le bien-être des habitants et

qui ont un effet levier pour le

développementdu territoire. Il

sôagitparfois de gros projets

« matériels», nécessitantune

miseenîuvrelourde,liée à la

recherche de financements

spécifiques (notamment les

subsides du Développement

Rural qui sontaucîurmême

dela démarche); maisil sôagit

parfois aussi dôactions

« immatérielles» pouvantêtre

activéesdirectementavec les

acteursconcernés.

Ces projets seront réalisés

progressivement durant la

dizaine dôann®esà venir

durantlesquellesla Commune

seratoujoursaccompagnéepar

sa CLDR et par la FRW

(fondationruraledeWallonie).

La CLDR a dôoreset déjà

imaginé une répartition des

projetsdansle temps,selonles

possibilités de réalisation et

lô®tatdôavancementdes

dossiers.

La dernièreréunionsôestsol-

déeparun momentplus festif,

avecapéroet un pain saucisse

offert parla Commune.

"Saint-Léger participation"
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La Commune a donné la

mission à la CLDR de

définir les enjeux et les

projetsdedemain.

Découvrezla complexitéde

la tâche pour nos 38

participants!

Quelques projets qui sortent du lot

Voiciune liste non exhaustivede projetsissusdes

réflexionsmenéesparleshabitantsdeSaint-Léger:

Desprojetsmatérielsàconstruire:

ÁUn espacede rencontremultifonctionneldansla maisonGuillaumeà

Saint-Léger(courduChâteau)

ÁUnréseaudevoieslentes

ÁUnemaisonmédicaleetuncentredejourpourlespersonnesâgées

ÁEnergie: réseauxdechaleur,promotiondelavoitureélectriqueetmiseen

placedôunprojetdecoopérativecitoyenneenénergierenouvelable

ÁAménagementde la vallée du lac et schéma directeurde son

développement

ÁAménagementdesentréesdevillages

ÁUnatelierruraldestinéàboosterlôinstallationdepetitesentreprises

ÁLogementspourpersonnesâgéesetpourlesjeunesménages

ÁInfrastructuressportives,ludiquesetdedétentedanslesvillages

Desactionsetdesdynamiquescitoyennesàmettreenplace:

ÁUn groupe citoyen "nature" et un PCDN (Plan Communalde

DéveloppementdelaNature)

ÁUnecelluledõaccompagnementéconomique

ÁUneplateformecultureetunecommissiontourisme

ÁUnecommissionmobilitéetdesactionsenfaveurdôunemobilitéactive

ÁActionsdesensibilisationpourlaconsommationdurableet lasanté

Contacts

Agent communal relais de lõODR

Gwenaëlle PONCELET 

gwenaelle.poncelet@publilink.be - 063 23 92 94 

Fondation rurale de Wallonie

Nicolas LECUIVRE et Annick SAMYN 

n.lecuivre@frw.be - a.samyn@frw.be - 063 44 02 02

Quels rôles pour chacun ? 

Lô®laboration dôun PCDR (programme de développement rural) fait intervenir 

différents acteurs aux compétences complémentaires :

La Commune (administration et mandataires): ma´tre dôîuvre de 

lôop®ration. Echevin en charge : Philippe Lempereur

La CLDR: commission dôavis compos®e dôhabitants de la commune 

(citoyens et élus), v®ritable organe moteur de lôop®ration. 

Lôassociation Territoires: bureau dô®tude chargé dôanalyser le 

territoire communal et de rédiger le PCDR.

La fondation rurale de Wallonie (FRW): entreprise dôutilit® 

publique. Ses agents accompagnent la Commune pour le suivi du 

processus participatif ainsi que dans la mise en îuvre des projets.

Suites p.4

En primeur : quelques 

projets qui émergent 

de la réflexion menée 

par les citoyens.

Édito

Lô®laborationdu PCDR de Saint-Léger

nous mènetrès loin. Un véritable effort

de prise de recul et de mobilisationdes

forcesvivesest entreprisavecla CLDR.

Un tauxdeparticipationélevécontinueà

caractériser le processus participatif.

Découvrezci-aprèslesarcanesdu travail

menépar la CLDRet retrouveztoutesles

infosendétail sur Internet.

Les acteurs de lõODR

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLWUwdWG6sgCFcFVGgodaZIBfg&url=http://auray.footeo.com/&bvm=bv.106379543,d.d2s&psig=AFQjCNFtsmNu5-dQJSuSKRzz4XLRBVFzJQ&ust=1446289570671385


Chichequô¨Saint-Léger, dans 10

ans,é

Côestselon cette formule que les

participants des 3 tables-rondes

organisées en novembre dernier

étaientamenésà proposerdiverses

ambitions. Leur réflexion se basait

sur les constats posés par les

habitantslors des consultationsde

la population, ainsi que sur une

sériedôenjeuxrelevéspar lôauteur

de programme (association

"Territoires").

Il était demandéaux participants

dôidentifierles défis principaux

pourlôavenirde la communeet des

idéesdeprojetspoury parvenir.
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Des idées tous azimuts lors 

des tables-rondes du territoire
Plus on est de spécialistes, plus on trouve de solutions.

LõOp®rationde Développement

Ruralest unedémarcheinitiéepar

les élus pour améliorerla qualité

deviedanslesvillages.

CetteODRseréaliseen3étapes:

ÅÉtablirunbilancompletduterritoire

aveclapopulation;

ÅDéfinirlesenjeuxprincipauxetdes

projetspoury répondre;

ÅMettreles projetsenîuvreun à

unaveclaCLDR.

LePCDR(programmecommunalde

développementrural) en est le

documentde synthèse. Côestun

dossierquimetpresque3 ansà se

monter. Nousespéronsaboutirau

coursdupremiersemestre2018.

ChaquePCDRdoit être évaluéet

approuvé par le Gouvernement

Wallonavantquenedébutela mise

en îuvreprogressivedes projets,

durant 10 années. La CLDR

accompagneracette longuephase

demiseenîuvre.

Rappel : quõest-ce que lõODR ?

Un secteur qui a besoin de

placesetdõaccompagnement.

Laréflexiona trèsvitedonnéle ton: si

lôonsouhaite voir un secteur

économiqueplus dynamique,il faut

trouverdes emplacementspour les

petites entreprises et il faut

accompagnerles entrepreneurs,dans

lôid®alviaunestructureprofessionnelle.

Lôenvie de générer de nouvelles 

activités économiques sur le territoire 

se précise dans trois domaines 

étroitement connectés : les ressources 

naturelles (agriculture, forêt, carrière), 

le commerce et le tourisme. 

Le potentiel touristique est à 

déployervia lôh®bergement, lôHoReCa

et les activités de loisirs . La gestion 

des ressources naturelles (sable, bois, 

agriculture) doit faire lôobjet dôune 

attention renouvelée, en concertation 

avec les acteurs des différentes filières.

Conserver et améliorer la

qualitédenotreespacedevie

Mettre en valeur le patrimoine

architectural,historiqueet naturelest

incontournableà Saint-Léger, tant à

destinationdes habitantsque des

visiteurs.

Uneréflexionglobalesurla gestiondu

territoire(aménagementet urbanisme)

sôimpose.

Au niveau de la nature et de

lôenvironnement,les objectifs se

concentrentsurlôeau,le respectde la

biodiversitéet la propretédes modes

deconsommationetdeproduction.

Si la Communea déjà entaméles

démarchesdôadh®sionà la Convention

desmaires,elleestencouragéeà aller

jusquôaubout via notammentune

réflexionsurla mobilitéet lesénergies

renouvelables.

Opérerunetransitionversplus

deliensocial

Lôenviede voir des initiativesde

rencontre,dô®changeet departageest

très présente à Saint-Léger. La

collaboration entre les différents

villageset différentsgroupementsestà

cetitreparticulièrementencouragée.

La placedesjeuneset despersonnes

âgéesfait particulièrementdébat. De

nouveauxservicesdoiventleur être

destinés (notammenten terme de

logement).

Lôoffreculturelledoitêtredéveloppéeet

soutenue. Elle doit trouverune place

pluscentraleau seinde la collectivité,

celadansuneoptiquederenforcement

de lôimplicationcitoyenne et du

sentiment dôappartenanceà la

Commune et à la Gaume plus

largement.

La populationayantmontréun grand

intérêtpourlasécuritéroutièrelorsdes

consultations,uneréflexionparticulière

aétéorganisée.

Au-delàde la miseen avantde points

noirs, plusieurs actions ont été

proposées:

ÅAdapter de manière objectivela

limitationdevitesseenfonctiondela

dispositiondeslieux.

ÅLorsdetoutnouvelaménagement:

īIntégrerunevoiecyclable

īAssurer lôacc¯saux PMR,

poussettes,é

īDévelopperdesliaisonspédestres

dans dô®ventuelsnouveaux

quartiers

īMieuxindiquerlescarrefours

ÅCréerune commissionmobilitéqui

proposeraunenotedôorientation(une

charte)surlamobilité

La CLDR a planchédèsla fin

2016 sur les objectifs de la

future stratégie de

développement.

Lôexerciceauquelsôestprêtéla

CLDR aétédedéfinir unesérie

de directionsà prendreà partir

dôuneanalyse de toutes les

informationsrécoltéesjusquelà

etdôunesynthèsedelôauteurde

programme.

Voici la stratégieactuelle,qui

seraencorerevuesi besoinau

fil desdébatsàvenir.

A chaque secteur ses d®fisé

Table -ronde 

« Économie »
Table -ronde 

« Cadre de vie »

Table -ronde 

« Social et culturel »

Unacronymepeuattrayant,pourtantlourddesens!

Séance spéciale 

« sécurité routière »

Des objectifs précis pour le futur de la commune !

NeufrencontresentrelaCLDRetdesacteursdeterrainpourunmaximumdeprojetsdõavenir.

9 rencontres thématiques ont

été organiséesde mars à mai.

54 personnes - ressources,

actives sur le territoire

communal, sesont jointes aux

membres de la CLDR pour

identifier les projets porteurs

et fédérateurs.

Il serait vain dôagirsur un

territoire sans impliquer ses

acteurs. Chaque sujet a ses

propresréalitésqui doivent être

prises en compte. De plus,

beaucoupde chosesse font déjà.

Certes, la CLDR comprend de

nombreux représentants

dôassociations; maispour mieux

choisir les actions à mettre en

îuvre,celle-ci a multiplié les

rencontres. Lôobjectif:

déterminer les projets vraiment

porteurspourlôam®liorationdela

qualitéde vie deshabitantsde la

commune, en veillant à la

pertinenceet à la cohérencede

chaqueproposition.

Il ne sôagissaitdès lors pas de

reprendre la réflexion à zéro,

maisplutôt de réunir les champs

de visions autour des résultats

existants et de se projeter

ensemble dans lôavenir. Ce

travail sôestavéré particuliè-

rementfructueux.

Des enjeux dans chaque

secteuravecdesprojetsliés.

Lors de chaque rencontre, un

maximumdôacteursconcernésa

été convié, quôilsôagisse

dôassociationsactives dans le

domaineou de professionnelsde

la question. Pourprendreplus de

recul, quelques structures

transcommunalesont également

été associésà la réflexion (Parc

Naturel de Gaume, Maison du

tourisme, Centre local de

promotiondela santéé).

1. Les agriculteurs à la

recherchedepartenariats.

Pour lôagriculture,des

exploitantsde chaquevillage ont

fait le déplacement. La volonté

de diversification exprimée par

leshabitantsa étéentendue,mais

il nôestpasévidentdôagirdansce

secteur lié au marché. Les

agriculteurs souhaitent mieux

faire connaitre leur travail aux

habitantset aimeraientcréerdes

activités en partenariatavec le

tourismeetlôenseignement.

2. Les acteurs culturels

cherchentà co-construire.

Le secteur culturel sur la

communeestenpleineévolution.

Diversespersonneset structures

sôactiventsur le territoire :

fanfare, harmonie, troupes de

théâtre,animateursdôateliers(ex

: Art Ligue), ainsi quelôasbl"Le

Cercle" qui rénoveactuellement

le cercle paroissial Saint-Louis

en salle culturelle. De la réunion

est né le souhait de se

coordonnerpour construire des

projets communs. La volonté

dôassocierune structure profes-

sionnelleest égalementressortie

(asblTribal Souk).

3. Ensemble,attirer lesvisiteurs

Les acteurs du monde touris-

tique se connaissentdéjà bien et

ne sont pas à court dôid®es. La

commune a un potentiel à

exploiter, mais manque

dôactivit®set de lieux dôaccueilà

proposer. La valléedu lac estun

point focal à redéployer.

4. « Saint-Léger, commune du

miel » et plusencore!

La réflexion sur la nature et

lôenvironnementa soulevé un

grand nombredôid®es. Entre la

qualité des chemins de

promenadeet la préservationde

lôeau, la thématiquedu miel est

ressortie comme un élément

fondamental à développer de

manièretransversale. Un travail

de renforcement de la

biodiversité doit dans ce cadre

êtreentrepris. Et pourquoipasen

y associantlescitoyens?

5. Prendresoindechacun.

La santéestun sujetvaste,lié au

bien-être en général, mais peu

abordé. Pour faire le point sur la

question, la CLDR a réuni les

professionnelsdu mondemédical

et les acteurs sociaux. Il a

notamment été question de

lôacc¯saux soins de santéet de

leur évolution. Une pratique de

groupe est à ce titre envisagée

par tous les médecins

généralistes. Lespersonnesâgées

ont aussifait lôobjetdôunelongue

réflexion. Les lieux de rencontre

et les propositions dôactivit®s

sontà multiplier.

6. Impliquezvous!

Les diversacteursassociatifsqui

ont participé à cette rencontre

(Petit Loucet, Repaircafé, Amis

de la Rouge-eau, Ligue des

familles,é) ont soulevélôimpor-

tance de créer de nouvelles

formes de vie en société. Les

idées sont nombreuses, mais

nécessitent souvent des

encadrements professionnels

quôilestdifficile de financerpar

la Communeet une importante

mobilisationbénévolecitoyenne.

7. La consommationénergétique

priseen main

La Communesôestengagéevia

la Convention des maires à

mettreenîuvreun plandôaction

pour réduire son impact en

termesdegazà effet deserre. Un

chargéde missionde la Province

est venu présenterle projet de

plandôactionet la CLDRnôapas

manquédôid®espourlôam®liorer.

8. Versune mobilitépartagée.

Avec lôexp®riencede lôasbl

sentiers.be, les participants ont

réfléchi à la mobilité de demain

au traversà la fois desitinéraires

de mobilité douce, mais

égalementde la sécuritéet des

alternatives à la voiture

personnelle.

9. Répartir les services et les

projetsentreles3 villages

Suiteà une formationde la mai-

sondelôurbanismesur la théma-

tique delôam®nagementdu terri-

toire, un exercicede localisation

despistesauseindes3 villagesa

étéréalisé. Si Saint-Légeren tant

que pôle reste la localisation

pertinente pour de nombreux

projets, certains services de

proximitésontpertinentsdansles

2 autresvillages.

Orientations stratégiques Objectifs

Un territoire qui active 

progressivement son potentiel 

dõactivit®s ®conomiques

Åcr®e les conditions favorables ¨ lôentreprenariat
Åexplore les voies possibles de lô®conomie circulaire
Åinclut les agriculteurs dans son défi
Åfavorise la consommation locale et le circuit court
Åaccroît son attractivité touristique et son offre HoReCa

Un territoire qui crée de nouvelles 

modalités de vie en société

Åtisse des liens supplémentaires, entre villages et entre habitants
Årépond aux besoins de chacun selon son âge
Åélargit son assise culturelle
Ådynamise son secteur associatif
Årenouvelle les mani¯res de partager lôespace, lôhabitat, la mobilit®
Åpr®pare lôavenir des soins de sant® de proximit®

Un territoire qui reconsidère ses 

richesses 

Åaccroît et protège sa nature ordinaire, en tous lieux
Åcr®e lô®nergie dont il a besoin
Åréduit ses besoins en ressources naturelles et en énergie
Åaffirme et maintient lôidentit® de ses villages


